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I. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Stiediska volného Casu jsou Skolska zatizeni, kterd poskytuji zdjmové vzdélavani (dale jen ZV)
a neni pro n¢ vydan ramcovy vzdélavaci program. Tento Skolni vzdélavaci program Stiediska
volného ¢asu, Rokytnice nad Jizerou, piispévkové organizace (dale jen SVC) je

vydén na zdklad¢ §5 odst. 2 Skolského zakona. Stanovuje a urcuje piedevsim cile, formy, obsah
a podminky zajmového vzdélavani SVC a vychazi ze zavaznych dokumentii pro tento druh
vzdélavani a z vnitinich piedpisi SVC.

Vzdélavaci zdméry vychazeji z moZnosti personalnich, materidlnich, regionalnich a z tradic
regionu. Skolni vzdélavaci plan je zavazny pro viechny zaméstnance SVC.

Na piislusny $kolni rok tento dokument dopliiuje Plan prace zajmového vzdélavani SVC.

II. Charakteristika zarizeni

SVC je umistén v obci o zhruba 2 800 obyvatelich, v obci je zakladni skola (200 Zz4k), dvé
matetské Skoly (po cca 60 zacich). V dostupné blizkosti je obec Jablonec nad Jizerou (zakladni
$kola) a zakladni umélecka $kola. Dobré dopravni spojeni umoZiiuje vyuzivat kapacitu SVC
zaklim a studentim z Jablonce nad Jizerou.

SVC je umistén u hlavni silnice prochazejici obci zhruba 800 m od zakladni $koly, coZ je
velice piiznivé umisténi. V bezprostiedni blizkosti SVC je umisténa sportovni hala TJ Spartak
Rokytnice nad Jizerou, kterou SVC pro své zajmové utvary hojné vyuziva.

SVCje umistén ve vile zroku cca 1890, v osmdesatych letech minulého stoleti
zrekonstruované — jiz se zdmérem umistit zde D DM (M¢éstsky dim pionyrti a mladeze).
Prostory jsou pro zajmové vzdélavani pfimo vyprojektované.

Pocet kluboven (4), cvicna kuchyiika a herna sice neni kapacitné dostacujici, nicmén¢ fada
zajmovych Gtvard se kona ve sportovni hale, pfipadné $kolni t&locviéné (SVC nedisponuje
vlastni télocvic¢nou).

Diky spolupraci se zdkladni Skolou v prostorach skoly méme pracovisté modelarskych krouzk,

II1. Cile SVC — nage vize

Dlouhodobé cile vzdélavani vychazi z obecnych cili rozpracovanych v Bile knize a v
Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Jsou
postaveny na zasadach:

e rovného piistupu viech ob&ant Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské
unie bez jakékoliv diskriminace

zohlednovani jednotlivych potieb jednotlivce

vzajemné ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti, solidarity a diistojnosti vSech ucastnikii
svobodného Sifeni poznatkil

zkvalitiiovani procesu vzdélavani

hodnoceni vysledkt zdjmového vzdélavani vzhledem k dosahovani cili tohoto programu

Nas SVC si klade za cil byt Sirokospektrym volno¢asovym zaiizenim volné navazujicim na
ramcovy vzdélavaci program pro ZS a SS. Piednosti naseho zafizeni je nabidka aktivit pro
vSechny vékové kategorie s cilem rozvoje vnitini motivace. Chceme byt schopni nabidnout
zdjemcim program ve vSech zivotnich etapach. Nasim cilem je nabizet Siroky vybér aktivit
s kvalifikovanym odbornym vedenim.
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Obecné cile zijmového vzdélavani v SVC jsou zejména:

e naplnéni volného €asu ucastnikd zdjmovou ¢innosti se zamérenim na rtizné oblasti.

e 10ZzVv0j osobnosti ¢lovéka (ucit se byt)

o ziskavani vSeobecnych nebo odbornych védomosti, dovednosti a navyk (ucit se
poznavat)

e pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zdkladnich lidskych prav
a svobod s odpoveédnosti a smyslem pro socialni soudrznost (ucit se jednat)
pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzl ve spolecnosti (udit se Zit spole¢n¢)
ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prosttedi a jeho ochrané vychazejicich ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

e utvafeni védomi ndrodni a statni ptisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a naboZenské identité kazdého

e poznani svétovych kulturnich hodnot a evropskych tradic

Konkrétni cile SVC
e uspokojovat poptavku po zdjmovém vzdélavani déti a mladeze
e vytvaret podminky k moZnostem uZivani modernich metod prace
e zkvalitiiovani odbornosti a pedagogickych pfistupt vSech pedagogti dalSim vzdélavanim
(vCetné externisti)
e vychazet ze z4sad zdravého zivotniho stylu
e pii viech ¢innostech SVC rozvijet védomosti, dovednosti a navyky tcastniki vést je
k profesni orientaci, rozvijet klicové kompetence:
o rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti a dovednosti
utvareni adekvatniho sebevédomi
utvareni svobodného mysleni, rozvoj usudku a rozhodovéni
vést k ptijiméani odpovédnosti za vlastni mysleni
kultivace emoc¢niho prozivani
rozvoj kreativity a fantazie
rozvoj specifickych schopnosti a nadani
vytvareni Ucty k zivé a nezivé piirode
oprostit se od predsudkil xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho
nacionalismu, etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti
utvareni sluSného a odpoveédného chovani v souladu s moralnimi
zé4sadami a pravidly spolecenského chovani
rozvoj komunikativnich dovednosti a dovednosti pro hodnotny
partnersky zivot i pro zivot v $ir§im kolektivu
ucit se fesit problémy
adaptabilité¢ na nové podminky
ptizplsobovat se pravidlim, plnit povinnosti
odhadovat své moznosti a schopnosti, respektovat moznosti a
schopnosti druhych
ucit se pracovat v tymu
piijimat kompromisy a stanoviska jinych
chépat praci a pracovni ¢innosti jako ptilezitost k seberealizaci
osvojovat si dovednosti pro praci s informacemi
pochopit nezbytnost udrzitelného rozvoje
vytvaret predpoklad pro porozuméni potfebnym technickym a
technologickym metodam, nastrojiim a pracovnim postuptim
pracovat do hloubky, ucit se ucit
participace mladé generace na &innostech SVC i mésta
snazit se nabizet Cinnosti pro rozvoj jazykové vybavenosti mladeze
umoziovat détem a mladezi vyuzivani ICT pfi vyhledavéani informaci
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o vytvaret podminky pro Sirokou nabidku moznosti vyuziti volného ¢asu
pro co nejvétsi procento mladé populace rokytnické oblasti

Konkrétni cile jednotlivych zajmovych ttvari jsou ptilohou tohoto SVP.
Cile dlouhodobé

Podpora spoluprace SVC se ztfizovatelem, obci a ostatnimi Skolskymi zafizenimi v obci a jejim
okoli.

Cile kratkodobé
° snaha o ziskavani grantl pro volno€asové aktivity
° snaha o sjednoceni aktivit s obci

IV. Formy zajmového vzdélavani

Formy ¢innosti SVC vychazi z vyhlagky ¢.74/2005 o zajmovém vzdélavani:

1. Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zijmova ¢innost a tematicky rekreacni ¢innost
nespojena s pobytem mimo SVC

Zahrnuje nabidku organizovanych pfilezitostnych nebo cyklickych akci vychovné
vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru. Je organizovana nebo pfimo fizena pedagogem a je
casove vymezena.

2. Pravidelna vychovna, vzdélavaci, zajmova ¢innost a tematicky rekrea¢ni ¢innost
nespojena s pobytem mimo SVC

Je organizovana ve vychovnych skupindch v jednotlivych zajmovych ttvarech, coz je obecné
vys$$i pojmenovani zahrnujici zpravidla nékterd z téchto oznaceni: krouzek, soubor, klub, kurz.

3. Taborova ¢innost
Je realizovana zejména priméestskymi tabory.

4. Oteviena nabidka spontinnich ¢innosti

Je to pribézna nabidka Cinnosti, které jsou pedagogicky a organizacné ovliviiovany pedagogy
nepiimo. Nabidka je vyuzivana individudlné nebo skupinami ucastnikli neorganizované dle
jejich momentalniho zajmu. Spontdnni ¢innosti nemaji pevné stanoveny zacatek nebo konec.
Jsou omezeny pouze provozem zafizeni. Jsou pfistupné vsem zdjemctim. Pedagog pii téchto
¢innostech zajistuje piedevSim bezpecnost, tam kde je to nutné, pii nékterych aktivitich
vystupuje jako radce, konzultant ¢i ¢innost motivuje.

Konkrétni formy ¢innosti SVC jsou rozpracovany na piislusny skolni rok v Planu prace
z4djmového vzdelavani.

V. Obsah a délka &innosti ZV SVC

Obsahem ZV SVC je naplnéni volného Casu ucastnikli z4jmovou ¢innosti se zaméfenim na
rizné oblasti. Je uskuteciovana riznymi formami s riznym obsahem v oblastech sportu a tance,
ptirodovédy, spolecenskych véd, techniky i estetiky.

Ad 1) Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova ¢innost a rekreacni ¢innost nespojena
s pobytem mimo SVC.
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Tato forma zdjmového vzdélavani je napliiovéana:

Akce = ¢innost, kterd ma vychovné-vzdélavaci nebo rekreacni charakter, délka trvani miize byt
rizna (pfedem urcend), ¢innost neni spojovana s pobytem mimo Rokytnici nad Jizerou. Je

uskuteciiovana béhem celého kalendéainiho roku, ptfedev§im vsak béhem vikendl a prazdnin.

Pfi organizaci se vychazi z poptavky populace.

Organizator akci se fidi ptisluSnymi hygienickymi a bezpe¢nostnimi vyhlaskami. Plan akei je

soucasti ro¢niho planu. Je potieba vychazet ze zkuSenosti z predeslych let, podporovat a

uskuteciiovat hojné navstévované akce. Pfi masovych akcich je vhodna spolupréace s jinymi

organizacemi.

Ad 2) Pravidelna vychovna, vzdélavaci, zajmova ¢innost.

Zajmovy utvar (dale jen ZU) = pravidelné se opakujici ¢innost v réiznych oblastech, zpravidla
behem celého skolniho roku, rozsitujici klicové kompetence ti¢astnikii. Je veden internim nebo
externim pedagogem volného &asu, zaméstnancem SVC na zakladé pracovni smlouvy, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Cetnost ZU béhem tydne, ¢ mésice uréuji
vedouci ZU a materialni podminky SVC. Jsou upfesnény na piislusny $kolni rok v roénim
planu. ZU zpravidla za&inaji posledni tyden v zaii a konéi prvni tyden v ervnu.

Ad 3) Taborova ¢innost

Taborova ¢innost probihéd zejména o letnich prazdninach a to formou piiméestskych taboru.
Primérné v poslednich letech pofadame tradicné pofddame o prazdninach 5-6 béhu
piiméstského tabora.

Ad 4) Otevi‘ena nabidka spontinnich ¢innosti.

Otevi‘eny klub v prizemi SVC — moznost spontannich aktivit pro kolektivy i jednotlivce bez
omezeni, provoz upfesnén v planu na piislusny Skolni rok. Po projednani s feditelkou SVC je
moznost domluvit termin.

Otevirena keramicka dilna — nabidka prace s keramickou hlinou pro jednotlivce i skupiny bez
omezeni, termin Ize domluvit, pro vefejnost uréen termin v ro¢nim planu.

Vsechny &innosti SVC se #idi piislusnymi hygienickymi, bezpeénostnimi, piipadné dal3imi
zédvaznymi vyhlaSkami a vnitinimi smérnicemi SVC.

ZV je poskytovano zpravidla za uplatu, podminky a vySe Uplaty vychdzi z §11 vyhlasky

¢.74/2005 Sb., tplata je ur€ena vnitinim piedpisem Stanoveni Uplaty za zdjmové vzdelavani.

VI. Casovy plian ZV SVC

SVC vykonava &innost po cely §kolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobih4 $kolni vyu¢ovani a
o prazdninach, vcetné letnich a to takto:
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ZU vykonavaji ¢innost zpravidla od posledniho tydne v zaii do prvniho tydne v dervnu
(konkrétni data jsou urcena v planu prace zdjmového vzdelavani na piislusny rok) ve dnech
Skolniho vyuCovani, ¢innost neprobiha o prazdninach, pokud se ucastnici s feditelkou a
vedoucim ZU nedomluvi jinak.

Akce, vystavy, prednasky, soutéZe jsou organizovany prubézné po cely rok bez omezeni,
véetné dnii pracovniho klidu a prazdnin. Terminy jsou uvedeny v ro¢nim planu, ptipadné
upfesnény na organizacni porad€é pred uskuteCnénim akce a uvedeny na propagacnich
materialech.

Taborova c¢innost je organizovana béhem prazdnin celého kalendainiho roku. Konkrétni
terminy a dalSi podminky jsou uvedeny v rocnim planu a na konkrétnich propagacnich

materialech.

Ostatni pobytova ¢innost mize byt organizovana béhem celého kalendainiho roku bez
omezeni na zéklad¢ poptavky ucastniki.

Otevireny klub — provoz se kryje s provozem SVC.
SVC je otevien béhem pracovnich dnti od 10 do 18 hodin. Po 18 hoding a ve dnech pracovniho

volna je Cinnost fizena jednotlivymi organizatory a vedoucimi ZV dle rozvrhu kluboven a
provozniho fadu.

VII. PFijimani G&astniki a ukonéeni ZV SVC

Ucastnik zajmového vzdélavani se piijima vyplnénim zavazné piihlasky a zaplacenim
zéapisného na pololeti nebo cely Skolni rok.

Zpuisob pfijimani Géastniki ZV na jednotlivé ¢innosti je rozpracovan ve Vnitinim fadu SVC.
Ugastnikaim akci, tabort a ostatnich ¢innosti je pii ukonéeni predan ucastnicky list nebo diplom
dle rozhodnuti hlavniho organizatora akce.

Skolni matrika SVC — 8kolni matrika obsahuje tdaje na piihlaskach dle $kolského zékona.
Prava a povinnosti pfi zpracovani osobnich daji stanovi zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaji a o zméné nekterych zékont, ve znéni pozdéjsSich predpisii. Dalsi ukladani
dokumentace upravuje Spisovy a skarta¢ni fad SVC.

VII. Uéastnici ZV se specifickymi potirebami

Na vsechny ¢innosti SVC maji narok déti, mladez, ptipadné dospéli bez rozdilt pohlavi,
narodnosti, bydlisté a postizeni, pokud jim jejich postizeni dovoluje ¢innost vykonavat. Pfi
organizovani viech ¢innosti ZV SVC je snaha o plnou integraci ucastnikii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a narodnostnich mensin. Cilem v$ech pedagogti SVC je dle moznosti
ptizplsobit ¢innost a respektovat podminky ZV pro ucastniky se specifickymi potiebami.

Specifické podminky:
1. Cizinci, ktefi neumi ¢esky — vedouci organizator se bude snazit moznym zpiisobem

seznamit U€astnika s ¢innosti, nedopusti Zadny stupeii ponizeni nebo jiné projevy diskriminace.
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2. Zdravotné a jinak postiZeni — snaha o vytvofeni podminek i pro vozic¢kare, mit na
védomi pii organizaci akci. Pti uspokojovani poptavky populace brat v tivahu 1 handicapované
jedince a jejich z4jmy.

Pti vSech ¢innostech jsou vedouci a organizatofi povinni mit stejny ptistup tykajici se pfijeti,

prabéhu a ukoncovani ZV ke vSem tcastnikiim bez rozdilt.
Préva a povinnosti ucastniki ZV a dal$i podminky jsou rozpracované ve Vnitinim fadu SVC.

VIII. Podminky zajmového vzdélavani

1. Materialni podminky
Zajmové vzdélavani je poskytovano v prostorach budovy Mésta Rokytnice nad Jizerou na
zéklad¢ smlouvy o vyptijcce. V budove jsou jednotlivé klubovny pro pravidelnou zajmovou
&innost (zajmové utvary, ZU). Snahou je klubovny modernizovat a p¥izptisobit je co nejvice
potiebam ZU a Gcastniktim ZV.

V ptizemi je umisténa:
= Satna na ¢asti chodby a socialni zatizeni, tiklidova mistnost, sklad
= herna —podminky pro ¢etbu, hry, TV, DVD, videoprojekce
= pracovna keramiky
- kancelat SVC

V 1. patfe je umisténa:

® pracovna ¢ervena — se zazemim pro textilni techniky

* pracovna zelend — se zazemim pro vytvarné krouzky a krouzky ptirodovédné
» pracovna zluta — vicetcelovy salek pro pohybové a hudebni krouzky

* kuchynka

Na ptde¢ je Galerie pod stfechou a skladovaci prostory.

Ve sklepé€ je upravena pracovna pro ¢innosti se sklem (tiffany apod.), keramické pece a
skladovaci prostory, archiv.

Snahou SVC je zptistupnit i zahradu tak, aby mohla byt pouzivana k vyuce (kryty altan,
zazemi pro klidové aktivity).

Mame snahu klubovny modernizovat, vytvaret atraktivni prostfedi k ¢innostem. Prostor na
horni chodbé¢ je vyuzit jako odpoc¢inkovy a herni kout.

K uskladnéni materidlu vyuzivame ptdu, sklep, maly sklad (v ptizemi, za kuchynkou, na
chodbé v 1. patie). VEtsi skladovaci prostory se nachazeji v gardzi na dvofe SVC (na zakladé
smlouvy o vyptjéce s Méstem Rokytnice nad Jizerou).

Zajmové vzdélavani v probihd i v uCebnach zakladni Skoly, matefskych Skolach, télocviéné
zakladni Skoly, hale TJ Spartak Rokytnice nad Jizerou a télocvicné Zakladni Skoly v Poniklé.

2. Personalni podminky
SVC je mala organizace do 5 internich zamé&stnanci-pedagogii volného Gasu.
Extern¢ zaméstnavame (na ¢ast uvazku) provozni zaméstnance — ucetni a mzdovou ucetni.
Déle zaméstnavame do 20 externich spolupracovnikli na ¢astecny tivazek.
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Nabizime zdjmové vzdélavani v rozsahu, které jsme v tomto obsazeni schopni zvladnout.

Pozadavky na profil pedagoga volného ¢asu:

. je beztthonny (nebyl pravomocné odsouzen)

. ma estetické schopnosti — je schopen pfizplsobit prostiedi, aby bylo atraktivni pro déti
a mladez

. je loajalni ke svému zaméstnavateli

. je schopen svou praci publikovat

. je schopny reagovat na nové trendy

. je zodpovédny, spolehlivy a détem piikladny svym chovanim

. je kreativni

. ma milé a vstficné vystupovani

. ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost

. ma organizacni schopnosti

. ovlada bezpec¢nostni piedpisy pro praci s €astniky ZV

. je pln¢€ zptisobily k pravnim tkoniim

. je schopen obsluhovat PC (zakladni kancelaiské programy)

. je schopen se zapojit do dalSiho vzdélavani — seminaie, Skoleni

. ma schopnost podavat informace telefonicky, e-mailem

. je schopen pfipravit ekonomickou rozvahu pro své ¢innosti, ekonomické vyhodnoceni

. disponuje schopnosti fesit konfliktni situace

. je zdravotné zptisobily

. je znaly Ceského jazyka

. je zodpovédny, mily a vstiicny

Pozadavky na dalSi provozni profese jsou dany patficnym vzdélanim a nasledujicimi
pozadavky:

. kladny vztah k détem

. loajalnost k zaméstnavateli a pracovisti
. milé vystupovani

. schopnost prace v tymu

. zdravotni bezihonnost

3. Ekonomické podminky ZV
Provoz budovy finan¢né zajist'uje ziizovatel (Mésto Rokytnice nad Jizerou)
Finan¢ni prostfedky na platy zaméstnancii jsou pfidélovany statem prostiednictvim LBC kraje.
Vyse uplaty za jednotlivé Cinnosti je dana vnitini smérnici Stanoveni Uplaty za zajmové
vzdélavani vzdy pro ptislusny Skolni rok.

4. Provozni podminky
Provozni podminky SVC jsou vzdy konkrétng rozpracované v provoznim fadu SVC, ktery je
vyvésen na viditelném misté a urcuje béZznou provozni dobu i osobu zodpovédnou za uzamceni
budovy. Viditeln¢ jsou vyvéSeny dny prazdnin piislusného Skolniho roku dle organizacnich
smérnic vydanych MSMT CR, v téchto dnech zpravidla neprobih4 pravideln4 zajmova Ginnost.

5. Bezpecnostni podminky

Bezpecnost a ochrana zdravi v SVC je rozpracovana ve Vnitinim fadu SVC a ve vnitini
smérnici k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti v SVC.
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IX. Poskytovani informaci

Veskeré informace tykajici se vnitini legislativy a chodu SVC poskytuje feditelka Mgr.

Markéta Smidova na zékladé pisemné nebo ustni zadosti v souladu s novelizovanym zikonem
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a v mezich zakona ¢.101/2000 Sb., o
ochran¢ osobnich udaji. Piipadné stiznosti se poddvaji pisemnou, elektronickou nebo ustni
formou u feditelky.

Kancelat v ptizemi SVC
Telefon: 481 522 189 nebo 776 838 506
E-mail: ddm@ddmrokytnice.cz

Prava a povinnosti ucastnikli ZV a dal§i podminky jsou rozpracované ve Vnitinim
organiza¢nim fadu SVC, ro¢nim planu a vnitfnich smérnicich SVC.

Skolni vzdélavaci program byl zpracovan na zakladé podnétd viech internich a externich
pracovniki SVC.

Piilohy: Klicové kompetence zdjmového vzdélavani na piislusny Skolni rok
y
Pléan préce na piislusny skolni rok.

Mgr. Markéta Smidova
feditelka Strediska volného ¢asu
Rokytnice nad Jizerou
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